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Préambule  
 
Le CREFAD Auvergne a connu une année 2025 particulière avec beaucoup de 
mouvement au niveau RH. En effet il y a eu trois départs et deux arrivées en 2025. 
 
Benoît a quitté le CREFAD Auvergne fin février, comme il l’avait annoncé, pour 
rejoindre le réseau des TierLieuses. Guillaume qui avait piloté la nouvelle promotion 
de Pratiques Paysannes a été en arrêt près de trois mois et a finalement quitté le 
CREFAD Auvergne le 10 octobre.  
Perrine a clos ses actions du côté de l’Espace de vie social du Quartier St-Alyre, mais 
a développé des actions à l’EVS de la gare, ouvrant ainsi un nouveau territoire d’action 
sur lequel le CREFAD est identifié.  
Pierre-Mathieu a développé une nouvelle stratégie de mise en place des formations 
tout en continuant ses actions auprès des demandeurs d’asile et du réseau d’alliés 
travaillant sur la question du test d’activité.  
 
C’est aussi une période où l’ESTRAN et la SCI Côté cour dont le Crefad Auvergne fait 
partie ont repris la recherche de locaux afin de - à terme - redevenir propriétaire.  
 
Nous sommes demeurés fidèles à nos principes et mission : accompagner des 
personnes et des collectifs, proposer des cadres de formation, participer à l’animation 
de lieux et réseaux, accueillir, rencontrer, orienter, appuyer… Une nouvelle édition de 
Pratiques Paysannes a démarré et 2025 a vu une forte augmentation de nos revenus 
de formation. Cette dernière occupe une part importante de nos actions et de nos 
souhaits de développement.  Cela passera notamment par davantage de visibilité en 
s’appuyant sur de nouvelles sources de financement. De nombreuses pistes à suivre 
sont d’ores et déjà identifiées… 

 

1. Formations  

❖ Formations acteurs sociaux et citoyen.nes  

 
Dans le cadre de la formation professionnelle (l’association avait obtenu la certification 
Qualiopi en 2021, a validé l’audit de surveillance en 2023, et à renouvelé la certification 
en septembre 2024), l’association a proposé une dizaine de formations courtes en 
2025 (de différents formats : modules de 2 jours, formation de 3, 4 ou 5 jours, formation 
avec un cumul de modules atteignant 38 journées) : 
 

- Monter et animer un réseau de citoyens (2 jours), en lien avec le REEA.  
- Accueillir des publics multiples (2 jours), en lien avec le Bici Social Crew. La 

formation était complète.  
- Diagnostic de territoire (3 jours),  
- Accompagner des individus (2 jours) : deux sessions d’organiser en mars et en 

juin. La formation de juin était complète.  
- S’approprier le circuit de gestion-compta d’une activité hébergée dans une 

couveuse d’entreprises (1 jour).  
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- Cultiver ses pratiques d’animation (3 jours).  
- Investir des responsabilités dans une association comprenant 4 modules 

complémentaires, et dont 2 sessions ont lieu dans l’année - une au printemps 
et une à l’automne): 

o « Le fait associatif », (2 jours)  
o « Les bases de la comptabilité-gestion », (2 jours) 
o « la fonction employeur », (2 jours) 
o « Créer sa stratégie de communication ») (2 jours) 

 
La formation « Fait associatif » de printemps n’a pas pu avoir lieu en raison d’un 
manque de participants.  
 

- S’outiller pour créer son activité. 6 modules différents et complémentaires : 
o « Explorer son projet », (3 jours) 
o « Trouver des appuis », (2 jours) 
o « Chiffrer son projet », (3 jours) 
o « S’outiller pour amorcer son étude de marché », (2 jours) 
o « Se repérer dans les statuts », (2 jours) 
o « Passer à l’action » (1 jour) 

Certains modules ont été annulé : « Trouver des appuis », « Se repérer dans 
les statuts ». Une session a été organisée cette année.  

 
Nous avons également proposé des formations qui n’ont pas trouvé leur public : 

- Ecrire des dossiers de financements,  
- Susciter la participation,  
- Décider à plusieurs,  
- Comment faire équipe ? Dépasser les conflits ?  
- Transition écologique, quelle place dans les associations ?  
- La fonction de coordination dans une association  
- DUERP.  

 
 

❖ Formation des personnes impliquées dans les associations, notamment 
les bénévoles 

Tout au long de l’année, dans le cadre de son activité de point d’appui pour la vie 
associative sur les territoires de Clermont Auvergne Métropole, des Combrailles et du 
Sancy, l’association a développé des temps de formations, d’ateliers et de partage de 
ressources auprès des associations.  
Exemples de thématiques abordées : décrypter des aspects juridiques pour son 
association, Trucs et astuces pour une assemblée générale participative, écrire ou 
réécrire ses statuts. En plus de ces ateliers, des ateliers d’écriture ont été organisés. 
Ce travail a été mené en lien avec des partenaires telles que des Communautés de 
Communes, des associations, le SDJES 63, etc. 
 
L’association a prolongé son partenariat avec la Ville de Clermont-Ferrand, la FAL63 
et la CRESS AuRa. Ainsi, 3 rencontres inter-associatives ont eu lieu autour de 
différents sujets liés aux vies associatives :  
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- La communication dans les association (février) 
- Le projet pour son association (avril)  
- Association Mode d’emploi (novembre)  

Ce partenariat inclue également la rédaction d’une Gazette des associations de 
Clermont-Ferrand éditée une fois par mois, ainsi qu’un soutien financier sur le cycle 
des formations « responsabilités associatives ». 
 
En 2025, nous avons poursuivi un partenariat avec la Ville de Riom. Nous avons 
réalisé 3 ateliers en soirée pour des associations de la ville de Riom. Nous avons 
mené des ateliers sur différents sujets à la Maison des associations de Riom :  

- Un atelier écrire ou ré-écrire ses statuts associatifs – à quoi faut-il penser ?  
- Un atelier autour de la communication numérique 
- Un atelier autour de la question des financements associatifs  
- Un atelier sur la réalisation d’un budget prévisionnel  

 

❖ Formation pour des structures 

 
Pierre-Mathieu a animé des formations de 2 jours l’accompagnement des individus.  
Le contexte du développement d’un dispositif de financement VIVEA 
d’accompagnement des agriculteurs a provoqué un intérêt dans de nombreuses 
structures pour une formation permettant de certifier les compétences de leurs 
accompagnateurices.   

❖ Interventions dans des universités et VetAgro 

Comme il est désormais l’habitude, nous sommes intervenus dans une formation de 
master (AEST) à VetAgroSup. Entre octobre et novembre, Pierre-Mathieu a enseigné 
la méthodologie de conduite de projet à des étudiant∙e∙s de master en TD et en CM. 

❖ Formation aux valeurs civiques et citoyennes – pour les volontaires en 
Service Civique 

Le CREFAD Auvergne a animé deux formations « civiques et citoyennes » (deux jours 
à chaque fois) pour, à chaque fois, une dizaine de volontaires du département, en lien 
avec le SDJES 63:  
 

• Dérèglement climatique et transition écologique (mai 2025) 

• Médias et esprit critique (décembre 2025) 
 
Les volontaires ont pu : apprendre à se connaître, discuter du dispositif Service 
civique, échanger sur leurs missions et projets, travailler la thématique du référentiel 
que nous leur avons proposée.  
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❖ Formation Pratiques paysannes, la suite 

 
Nous avons mené la 7e édition de Pratiques paysannes avec 12 stagiaires de fin 
octobre 2024 à mi-octobre 2025. Une nouvelle promotion de 12 personnes a 
commencé début octobre 2025. 
Toujours organisée en partenariat avec dASA et le CFPPA de l’Allier, la formation 
Pratiques Paysannes a connu quelques tumultes en 2025 tant sur le plan humain 
qu’administratif. 
En effet, nous avons été contraint de déposer une demande d’habilitation spécifique 
pour la formation Pratiques Paysanne auprès de la DRAAF, il s’agissait d’un dossier 
long et fastidieux mais nous avons pu bénéficier du soutien des membres du CFPPA 
de l’Allier qui nous ont épaulé. Dans le même temps, il a fallu répondre à l’Appel d’Offre 
de la Région pour permettre le financement de pratiques Paysannes pour quatre 
années supplémentaires. 
 
Cela s’est fait dans un contexte de renouvellement des équipes, car Stéphanie Caillé 
de dASA  est partie en juin et Guillaume du Crefad Auvergne est partie en Octobre . 
Estelle Vicard a remplacé Stéphanie, et Tiphaine Chabrol a remplacé Guillaume. 
Grâce au travail de Stéphanie, Estelle et Guillaume, Pratiques Paysanne sera 
reconduite pour la période 2026-2030. L’appel a été remporté pour 4 ans, 
renouvelable chaque année par bon de commande. Les entretiens pour la nouvelle 
promotion ont d’ores et déjà débutés. 
 
L’édition 2024-25 s’est très bien déroulée, avec un groupe solide. Toutes et tous ont 
obtenu leur BPREA. 
 

2. Accompagnements  

❖ Accompagnement des porteurs de projet (en milieu rural et ailleurs) 

Le CREFAD Auvergne a continué de proposer des cycles de journées de formation à 
destination des porteurs de projet, sous forme d’un cycle appelé « S’outiller pour créer 
son entreprise » (printemps). Cycle de formation entier (avec stage possible) ou à la 
carte. Nous avons également poursuivi la mise en place de permanences régulières 
pour rencontrer les personnes désireuses de monter leur projet. Dans le cadre de ces 
différents temps de permanences, nous avons pu accompagner plus une quarantaine 
de porteurs de projets tout au long de l’année. Une nette baisse comparativement à 
l’année dernière. 

En parallèle après une réflexion entamée au sein du réseau CELAVAR il y a un peu 
plus d’un an sur les manques dans l’accompagnement des porteurs et porteuses de 
projet agricoles, le CREFAD Auvergne a décidé de se positionner pour assurer 
l’accompagnement humain de ses porteurs et porteuse de projet. Plus concrètement 
en l’absence d’ADDEAR dans le Puy de Dôme, les porteurs de projets ont besoin 
d’être accompagné sur le long terme sur le plan humain mais ils et elles ont aussi 
besoin d’avoir un interlocuteur qui sait les guider et les orienter vers les bonnes 
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structures. Le CREFAD Auvergne s’est donc mobilisé pour rencontrer les autres 
acteurs du territoire notamment au sein du cercle primo accueil mais aussi  en prenant 
part aux discussions au sujet du FSA (France service agricole). C’est dans cette 
optique que la création d’un quatrième poste est envisagée pour 2026. 

❖ Accompagnement dans le cadre de la couveuse 

Nous avons continué d’accompagner des porteurs de projets en test avec la couveuse 
Starter. Laura, stagiaire ayant suivi le cycle « S’outiller », poursuit son test de 
production de bocaux de plats végétariens mais fait évoluer son projet vers l’activité 
traiteure. D’autres expériences de test d’activité sont en « murissement » : un test en 
maraichage/accueil social au Centre d’accueil pour demandeurs d’asile (CADA) de 
Bussière et Pruns et un test en ferme pédagogique à Noalhat. 
 
Le CREFAD Auvergne continue d’être présent au Conseil d’Administration de la 
couveuse Starter. Dans ce cadre, nous travaillons notamment à ce que nous 
entendons par « accompagnement » et au développement du test d’activité non 
agricole.  
 

❖ Accompagnement des associations PAVA  

Tout au long de l'année, le CREFAD Auvergne a poursuivi son travail de Point d'Appui 
à la Vie Associative (PAVA) pour les territoires du Sancy, des Combrailles et de 
Clermont Métropole. En plus de formations et ateliers (voir plus haut), cela s'est 
matérialisé par des temps d’accompagnement et de partage de ressources, en 
présentiel mais aussi par mails et téléphone. 
Ce travail a été mené en lien constant avec la MAIA 63, qui s’est aussi saisie de la 
suite du travail dans le cadre de Guid’Asso, avec le Crefad Auvergne comme partie 
prenante.  
 

❖ Accompagnement de structures   

 
- Accompagnement de Radio Campus 63  

 
En 2025, nous avons lancé un accompagnement sur les questions de genre au sein 
de l’association Radio Campus 63. L’objectif était de permettre l’appropriation par 
l’ensemble des membres de Radio Campus des enjeux de question de genre et 
d’insuffler une culture commune. Un premier atelier a été réalisé en 2025 lors de leur 
AG, les autres ateliers seront organisés en 2026.  
 

- Accompagnement L’Ecole Change demain  
 
Organisation d’un événement autour de la question « De quelle Ecole rêvons-nous 
pour demain ? », à destination des parents, enfants et des enseignants.  
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- Une formation pour les bénévoles présents sur le Pays de St-Eloy  
 
En partenariat avec la Clé des Champs, nous avons organisé une session de 
formation en 2025 de 2 jours sur la gouvernance dans les associations. Une seconde 
session est prévue en 2026 sur la communication dans les associations.  
 
 

- Accompagnement des médiathèques de Combrailles, de Sioule et Morge  
 
Nous avons organisé à destination des bénévoles des médiathèques un 
accompagnement pour créer du lien au sein du réseau de lecture public. L’objectif 
était de travailler sur des éléments qui cadrent l’action du réseau : règlement intérieur, 
charte numérique et charte des dons.  
 

3. Animations  

❖ Animations citoyennes dans le quartier de la Gare  

 
Perrine a développé des animations dans le quartier de la Gare, en lien avec plusieurs 
associations présentes sur le quartier : Escale Solidaire, La Base, la Cie Portée de 
Paroles. Plusieurs actions ont été lancées :  

- Une exposition du quartier de la Gare réalisée en partenariat avec les 
habitant.es du quartier à l’Escale Solidaire. Cette exposition a été complétée 
par un travail mené par la Cie Portée de Paroles avec un travail mêlant Slam 
et projection dans une photo. Pour élaborer cette exposition cette exposition, 
plusieurs ateliers ont été organisés : un atelier photo à la découverte du quartier 
et un atelier d’écriture « Le quartier gare comme inspiration ».  

- Une balade sonore « Des histoires de femmes, des rencontres et des lieux 
du quartier de la gare » en partenariat avec Radio Campus 63 : un premier 
atelier a été réalisé en décembre 2025, pour s’approprier le sujet, constituer un 
groupe et définir la balade. Quatre autres ateliers seront organisés en 2026.  

 

❖ Animation Point d’appui à la vie associative (PAVA) 

Voir par ailleurs – cadre de « formations » et d’« accompagnement » 
 

❖ Centre demandeurs et demandeuses d’asile de Bussières-et-Pruns 

Nous avons continué l’animation pour le compte du Centre d’accueil des demandeurs 
d’asile (CADA) de Bussières-et-Pruns. Nous avons augmenté le nombre d’ateliers 
cafés-cultures dont le but est de faire échanger les demandeurs d’asile sur la manière 
de vivre en France. En explorant diverses thématiques (relations de genres, enfance, 
alimentation, transport, …), chaque atelier accueillait entre 8 et 12 participants.  
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Nous travaillons à définir les paramètres de l’accompagnement d’un test d’activité 
agricole en binôme avec Ilots Paysans sur le site du CADA. 
 Nous avons été sollicité pour devenir bénévole au Conseil d’administration du 
CADA. 
 
 

4. Etudes – analyses – écriture  

❖ Participation à une recherche action sur le test d’activité et le 
développement rural 

Nous participons à la recherche COTA (Construction opérationnelle d’une offre de test 
d’activité) financée par l’ANCT et portée par le CELAVAR Aura. Pierre-Mathieu prend 
part à ces travaux qui rassemble 8 structures du Massif Central et prendra fin en 
décembre 2026.  

❖ Participation au groupe de travail visant à produire une bande-dessinée 
présentant l’accompagnement agricole proposé par les membres du 
Celavar AuRA 

Guillaume a continué son travail au sein du groupe de travail sur le genre du Celavar 
visant à concevoir une BD pour présenter les différents accompagnements proposés 
par les associations membres. La publication est prévue pour 2026. 
 

❖ Participation à un groupe de travail visant à la construction d’une offre 
structurée de médiation en Auvergne. 

En partant du constat que nous faisions parfois de la médiation sans la nommer et que 
nous partagions cette réalité avec plusieurs structures, Ilôts Paysan porte cette 
recherche financée par l’ARACT. Le CREFAD Auvergne cherche à y développer ses 
compétences en médiation (à travers notamment des séances de formations) tout en 
s’appuyant sur les expérience de ses partenaires. A termes, il s’agira de s’afficher 
davantage comme prestataire de médiations dans les collectifs.  
 

5. Implications inter-associatives et partenariales 

❖ Réseau des CREFAD  

L’association s’est largement impliquée cette année encore dans le Réseau des 
CREFAD :  plénières, rencontres du Réseau des Crefad, Rips, commissions « 
Formation », « Habiter » et « Piments (jeunesse) », groupes « Labo du vivant », 
« Déjouer les dominations », « écrits », etc. 
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❖ Fonds de dotation du Réseau des CREFAD 

Le Crefad Auvergne est impliqué dans le fonctionnement et l’animation. Pierre-
Mathieu fait partie de son CA. Le fond est appelé à se développer avec de potentiel 
projets immobiliers pour l’Estran. 
 

❖ Espace de vie sociale et réseaux d’acteurs dans le quartier St Alyre 

Après avoir animé durant quelques années les acteurs de cet espace de vie social, le 
Crefad a conclu son implication au sein de l’EVS St Alyre. Tout en demeurant allié à 
ces anciens partenaires, nous avons souhaité développer plus à fond nos lien avec le 
quartier de la gare où l’Estran a un projet d’installation à long terme.    
 

❖ Estran et SCI Coté Cour 

Nous sommes membre historique et fondateur de l’Estran et de la SCI Coté Cour. 
Perrine a représenté le plus souvent le CREFAD Auvergne auprès de la première alors 
que Pierre-Mathieu est, depuis 2024, gérant de la seconde. C’est Camille qui a pris le 
relais de Perrine depuis son départ. 
 

❖ MAIA (Mission d’Appui et d’Information aux Associations) 63  

Le CREFAD Auvergne a continué son engagement au sein de la MAIA 63 par une 
participation régulière aux comités et une implication dans ses projets et son 
animation. 
C’est Perrine qui a été impliquée dans ce réseau, jusqu’à l’arrivée de Camille, pour 
représenter les 2 PAVA sur lesquels nous sommes référencés. Cela permet 
d’échanger et analyser nos pratiques d’accompagnements des associations.  
L’association a poursuivi la mise en place d'ateliers co-organisés avec d’autres 
structures du collectif à destination des associations de la métropole clermontoise. 
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❖ MAGE 

Le CREFAD Auvergne a poursuivi son partenariat avec le groupement d’employeurs 
sur des questions de : social, secrétariat, travail administratif, communication, appui à 
organisme de formation, constitution de bases de données. 
L’association s’est également impliquée dans le fonctionnement de MAGE, en lien 
avec d’autres. 

❖ Celavar Auvergne-Rhône-Alpes 

Le CREFAD Auvergne a poursuivi son investissement au sein du Celavar AuRa, à la 
fois du point de vue politique par la participation aux plénières et du point de vue plus 
opérationnel par la participation aux différents projets communs aux membres du 
Celavar sur les volets agricole et alimentaire notamment. 
 
Comme à son habitude, le CREFAD Auvergne a participé activement à la dynamique 
de réseau. Il est ainsi impliqué de manière importante dans différents dossiers : 
Courroies de transmission paysannes, Terres des possibles (AITA)…  
 
Guillaume a été administrateur du Celavar jusqu’à son départ et Tiphaine devrait 
prendre la relève en 2026. En plus d’être au bureau, Guillaume avait également des 
missions RH en tant qu’employeur et référent RH d’une salariée. 
 

❖ Ilots paysans et test d’activité 

En 2025, le CREFAD Auvergne a continué d’être présent dans le CA d’Ilots paysans. 
Pierre-Mathieu a été présent à plusieurs CA ainsi qu’à l’AG. C’est avec eux que nous 
développons un projet de test d’activité agricole sur le site du CADA de Bussière et 
Pruns. 

❖ Acc’ESS 

Nous continuons de participer à des temps de rencontre du réseau Acc’ESS. Il s’agit 
d’une coordination des acteurs de l’accompagnement dans l’ESS. Cette coordination 
permet de se connaître, faire ensemble, échanger sur nos manières d’accompagner 
(présentation de dispositifs, échanges sur les nouvelles des uns et des autres, 
catalogue commun).  

❖ Couveuse Starter 

Le CREFAD Auvergne fait partie du conseil d’administration de la couveuse régionale 
d’activité Starter. C’est Pierre-Mathieu qui le représente en cohérence avec son 
accompagnement des personnes en test d’activité. Il fait partie également du GT 
Développement de la couveuse ainsi que du GT Accompagnement. 
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6. Les espaces de représentations où nous sommes investis 

❖ SEC les Augustes 

La dissolution de la SEC a été actée en 2025. De cette manière c’est terminé un 
partenariat de plus de 2 décennies.  

❖ Représentations régionales et départementales 

Par le biais du Mouvement Asso AuRa et en tant que personne représentant le monde 
associatif, Benoît a participé à la Commission Régionale Consultative du FDVA, à la 
Commission régionale de la vie associative et au collège départemental 63 consultatif 
du FDVA. 

❖ Celavar Auvergne-Rhône-Alpes 

Guillaume a laissé sa place au bureau du Celavar au moment de son départ en 
octobre. 

7. Vie de l'association 

❖ Vie de la structure  

 
L’équipe composée de 4 salariés au premier janvier 2025 : Pierre-Mathieu (temps 
plein),  Benoît (80% jusqu’en février), Guillaume (80% à partir de janvier), Perrine 
(temps plein jusqu’en mai puis 80%) à beaucoup évoluée. Comme Benoît l’avait 
indiqué en septembre 2024, il a quitté le CREFAD fin février. Son départ  a entrainé 
une refonte de la fonction de coordination, avec une coordination partagée par 
l’ensemble des salariés. Cela a demandé à l’équipe de prévoir des temps de 
transmission sur les aspects liés à la fonction « coordination » qu’il occupé mais aussi 
sur l’ensemble de ses missions. Cela a également eu un fort impact sur les salariés 
qui ont dû absorbé ses missions et la charge mentale qui en découle. Cela a joué un 
rôle dans le départ de deux autres salarié.es. 
 
Guillaume a été en arrêt du mois de mars au mois de juin puis a annoncé son départ 
en aout pour le mois d’octobre. Il a été remplacé par Tiphaine Chabrol qui a repris 
l’ensemble de ses missions : Coordination de Pratiques Paysannes, les dossiers 
Terres de possible, le projet BD. Elle a aussi lancé le projet autour de la coordination 
de l’accompagnement de porteurs de projets agricoles au niveau du Puy de Dôme 
notamment au travers du suivi du FSA. 
 
Au mois d’août Perrine a elle aussi annoncé son départ pour la fin de l’année. Elle 
aussi a été arrêté durant quelques semaines avant d’être remplacée par Camille 
Chauvet qui est arrivée le 17 novembre et qui a rempli l’ensemble de ses missions à 
savoir PAVA, accompagnement associatif, animation quartier gare, … 



Rapport d’activité 2025                                     Assemblée Générale du 5 juin 2026  

 
 

12 

 
Un travail de réflexion a été engagée pour pouvoir accueillir une quatrième personne 
à partir de début 2026. 
 
Les salarié∙es ont participé à diverses formations pour toujours monter en 
compétences notamment sur la médiation et la gestion de conflits au sein de collectifs, 
les notions de « périmètre de l’accompagnement d’associations », « La situation 
juridique des personnes étrangères » ou encore l’inclusion de personnes en situation 
de handicap dans les organismes de formations, etc.  
 
Deux séminaires annuels ont eu lieu auxquels ont participé certains membres du CA : 

- Au printemps, au local 43 
- En automne, a Saurier chez Tiphaine  

 
L’AG a eu lieu en juin. Le CA collégial a été élu et en partie renouvelé. Il y a donc 8 
personnes qui le composent : Cécile, Mamby, Jean-David, Annabelle et Ninon, 
Sabine, Guillaume, Rachida.  
 
Nous avons finalement mis fin au bail qui nous liait au local situé au 43 avenue Albert 
et Elizabeth près de la gare de Clermont. Après trois ans, ce local était devenu une 
charge trop importante pour la structure.  
 


