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Préambule  
 
Le CREFAD Auvergne a connu une année 2024 particulière avec de grandes 
déceptions budgétaires, un travail sur le mode de fonctionnement en équipe et la 
préparation du départ de Benoît anticipé pour le début 2025. 
 
Guillaume a piloté, seul cette fois du côté du CREFAD, la nouvelle promotion de 
Pratiques Paysannes. Il a également pris la main entièrement sur les dossiers 
Courroies de Transmission Paysannes et AITA. Perrine a continué ses actions du côté 
de l’Espace de vie social du Quartier St-Alyre mais a également développé des actions 
à l’EVS de la gare, ouvrant ainsi un nouveau territoire d’action sur lequel le CREFAD 
est identifié. Pierre-Mathieu a développé une nouvelle stratégie de mise en place des 
formations tout en continuant ses actions auprès des demandeurs d’asile et du réseau 
d’alliés travaillant sur la question du test d’activité.  
 
C’est aussi une période où l’ESTRAN et la SCI Côté cour dont le Crefad Auvergne fait 
partie ont repris la recherche de locaux afin de - à terme - redevenir propriétaire.  
 
Nous sommes demeurés fidèles à nos principes et mission : accompagner des 
personnes et des collectifs, proposer des cadres de formation, participer à l’animation 
de lieux et réseaux, accueillir, rencontrer, orienter, appuyer… Une nouvelle édition de 
Pratiques Paysannes a démarré, et de manière générale, quoi qu’inégale en termes 
d’inscriptions la formation occupe une part importante de nos actions et de nos 
souhaits de développement.   
 
Le CA a été encore plus impliqué que les récentes années. Cécile, Annabelle, Jean-
David, Mamby ont été rejoint en juin par Rachida, Ninon et Guillaume. Colas, impliqué 
depuis plus de 20 ans a choisi de poursuivre son engagement militant sous d’autres 
auspices. 
 
Les défis financiers sont clairs : donner plus de visibilité en s’appuyant sur de 
nouvelles sources de financement. Les idées et le envies ne manquent pas… 

 

1. Formations  

❖ Formations acteurs sociaux et citoyen.nes  

 
Dans le cadre de la formation professionnelle (l’association avait obtenu la certification 
Qualiopi en 2021, a validé l’audit de surveillance en 2023, et à renouvelé la certification 
en septembre 2024), l’association a proposé une dizaine de formations courtes (de 
différents formats : modules de 2 jours, formation de 3, 4 ou 5 jours, formation avec 
un cumul de modules atteignant 13 journées) : 
 

- S’installer en collectif (5 jours en février). Une seconde session devait se tenir 
à l’automne mais elle n’a pas eu lieu faute de participants suffisants.  
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- Investir des responsabilités dans une association comprenant 4 modules 
complémentaires, et dont 2 sessions ont lieu dans l’année - une au printemps 
et une à l’automne): 

o « Le fait associatif », (2 jours)  
o « Les bases de la comptabilité-gestion », (2 jours) 
o « la fonction employeur », (2 jours) 
o « Créer sa stratégie de communication ») (2 jours) 

- Emergence : mieux se connaitre pour projeter et décider (3 jours) 
- Susciter la participation : comment impliquer des personnes dans un projet ? (3 

jours)  
- Cultiver ses pratiques d'animation (3 jours) 
- Décider à plusieurs : jouer et déjouer le pouvoir ! (3 jours) 
- Écrire des dossiers de financements (2 jours)  
- S’outiller pour créer son activité. 6 modules différents et complémentaires : 

o « Explorer son projet », (3 jours) 
o « Trouver des appuis », (2 jours) 
o « Chiffrer son projet », (3 jours) 
o « S’outiller pour amorcer son étude de marché », (2 jours) 
o « Se repérer dans les statuts », (2 jours) 
o « Passer à l’action » (1 jour) 

Nous avons eu du mal à remplir cette formation et avons donc supprimé la 
session de l’automne afin de pouvoir mieux communiquer sur la formation du 
printemps 2025. De plus, la plateforme EDOF qui nous permet de financer cette 
formation avec le compte CPF des personnes participant.e.s nous a causer du 
souci à de nombreuses reprises. D’ailleurs une somme d’argent – bloquée sur 
la plateforme de payement - nous est dû encore à ce jour.  
 

 
Nous avons également proposé des formations qui n’ont pas trouvé leur public mais 
que nous souhaitons développer en 2025 :  

- La transition écologique : quelle place dans nos associations ? (2 jours) 
- Faire vivre l'éducation populaire (2 jours) 
- Comment faire équipe ? Dépasser les conflits (2 jours) 
- Se repérer dans les institutions (2 jours) 
- Réaliser un DUERP (2 jours) 

 
 

❖ Formation des personnes impliquées dans les associations, notamment 
les bénévoles 

Tout au long de l’année, dans le cadre de son activité de point d’appui pour la vie 
associative sur les territoires de Clermont Auvergne Métropole, des Combrailles et du 
Sancy, l’association a développé des temps de formations, d’ateliers et de partage de 
ressources auprès des associations.  
Exemples de thématiques abordées : 
Décrypter des aspects juridiques pour son association, écrire ou réécrire ses statuts 
associatifs, s’outiller pour créer des affiches, travailler sur la gouvernance de son 
association, etc. les possibilités de financements d’une association (dont FDVA). Ce 
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travail a été mené en lien avec des partenaires telles que des Communautés de 
Communes, des associations, le SDJES 63, etc. 
 
L’association a prolongé son partenariat avec la Ville de Clermont-Ferrand, la FAL63 
et la CRESS AuRa. Ainsi, 3 rencontres inter-associatives ont eu lieu autour de 
différents sujets liés aux vies associatives :  

- Responsabilités associatives et comptabilité (en février) 
- Les démarches à suivre pour organiser une manifestation sur la commune de 

Clermont-Ferrand (en avril) 
- Présentation du fonds de développement à la vie associative en lien avec le 

SDJES 63 (en décembre) 
Ce partenariat inclue également la rédaction d’une Gazette des associations de 
Clermont-Ferrand éditée une fois par mois, ainsi qu’un soutien financier sur le cycle 
des formations « responsabilités associatives ». 
 
En 2024, nous avons poursuivi un partenariat avec la Ville de Riom. Nous avons 
réalisé 3 ateliers en soirée pour des associations de la ville de Riom. Nous avons 
mené des ateliers sur différents sujets à la Maison des associations de Riom :  

- Un atelier écrire ou ré-écrire ses statuts associatifs – à quoi faut-il penser ?  
- Un atelier autour de la communication numérique 
- Un atelier autour de la question des financements associatifs  
- Un atelier sur la réalisation d’un budget prévisionnel  

 
 
Enfin, nous avons continué un cycle de 5 jours de formation autour de la transition 
écologique dans les associations (2 jours ont déjà été réalisé en décembre 2023). 

- La gestion du matériel et des déchets dans son association  
- L’écoresponsabilité dans son association, de quoi parle-t-on ?  
- Une journée de formation auprès d’une association - comment amorcer une 

transition écologique au sein des locaux de Cocooking  

❖ Formation pour des structures 

 
Pierre-Mathieu a animé des formations de 2 jours et des ateliers sur 
l’accompagnement des individus et sur « la fonction coordination dans une 
association ».  Dans le premier cas, le contexte du développement d’un dispositif de 
financement VIVEA d’accompagnement des agriculteurs a provoqué un intérêt dans 
de nombreuses structures pour une formation permettant de certifier les compétences 
de leurs accompagnateurices. Dans le second, c’est l’enjeu partagé par plusieurs 
structures cherchant à mettre en place des structures horizontales qui à provoquer la 
recherche de cadre de travail collectif sur la question. Ces éléments nous amènerons 
à modifier notre offre de formation en 2025. 
  
L’école des Beaux Arts de Clermont-Ferrand, nous a sollicité afin de leur construire 
une formation d’une journée sur la notion du « format « associatif » dans le milieu de 
la culture ». Cela nous a permis de faire des ponts avec le réseau culturel de Clermont-
Ferrand et de diffuser les valeurs du monde associatif dans ce secteur d’activité.  
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❖ Interventions dans des universités et VetAgro 

Nous sommes intervenus dans une formation de master (AEST) à VetAgroSup. Entre 
octobre et novembre, Pierre-Mathieu a enseigné la méthodologie de conduite de 
projet à des étudiant∙e∙s de master en TD et en CM. 

❖ Formation aux valeurs civiques et citoyennes – pour les volontaires en 
Service Civique 

Le CREFAD Auvergne a animé deux formations « civiques et citoyennes » (deux jours 
à chaque fois) pour, à chaque fois, une dizaine de volontaires du département, en lien 
avec le SDJES 63:  
 

• Dérèglement climatique et transition écologique (mai 2024) 

• Médias et esprit critique (décembre 2024) 
 
Les volontaires ont pu : apprendre à se connaître, discuter du dispositif Service 
civique, échanger sur leurs missions et projets, travailler la thématique du référentiel 
que nous leur avons proposée.  

❖ Formation Pratiques paysannes, la suite 

Nous avons mené la 6e édition de Pratiques paysannes avec 11 stagiaires de fin 
octobre 2023 à mi-octobre 2024. 
Toujours organisée en partenariat avec dASA et le CFPPA de l’Allier, le dispositif a 
basculé sur le marché public qui avait été lancé par la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
et remporté par un consortium composé de dASA, l’AFOCG 43, la FRAB, le CFPPA 
de Neuvy, et le Crefad Auvergne.  
Il a été remporté pour 3 ans, renouvelable chaque année par bon de commande. Il 
reste donc 2 années d’exécution du marché public. Nous avons réussi à obtenir le 
financement de 2 places supplémentaires pour la 7ème promotion qui a débuté fin 
octobre 2024 avec 12 stagiaires. 
 
Cette édition s’est très bien déroulée, avec un groupe solide. Toutes et tous ont obtenu 
leur BPREA. 
 
La formation est toujours coordonnée par le binôme Stéphanie Caillé de dASA sur la 
partie administrative, et Guillaume Mure du Crefad Auvergne plutôt sur les aspects 
logistiques et pédagogiques. A noter que lors du lancement de la 7ème promotion, la 
région a mis en place l’émergement électronique ce qui a supposé quelques 
ajustements organisationnels.  

❖ Formations "lecture-écriture-oralité"  

Avec d'autres associations et en lien avec le SDJES 63, nous avons poursuivi la mise 
en place de formations en lien avec le triptyque lecture-écriture-oralité (LEO). Nous 
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avons ainsi co-animé avec Radio Campus Clermont-Ferrand la formation « Pratiquer 
la radio, faire vivre la démocratie » en février. 
 

2. Accompagnements  

❖ Accompagnement des porteurs de projet (en milieu rural et ailleurs) 

Le CREFAD Auvergne a continué de proposer des cycles de journées de formation à 
destination des porteurs de projet, sous forme d’un cycle appelé « S’outiller pour créer 
son entreprise » (printemps). Cycle de formation entier (avec stage possible) ou à la 
carte. Nous avons également poursuivi la mise en place de permanences régulières 
pour rencontrer les personnes désireuses de monter leur projet. Dans le cadre de ces 
différents temps de permanences, nous avons pu accompagner plus de 80 porteurs 
de projets tout au long de l’année.  

❖ Accompagnement dans le cadre de la couveuse 

Nous avons continué d’accompagner des porteurs de projets en test avec la couveuse 
Starter. Laura, stagiaire ayant suivi le cycle « S’outiller », est entré en test de 
production de bocaux de plats végétariens.  
 
Le CREFAD Auvergne continue d’être présent au Conseil d’Administration de la 
couveuse Starter. Dans ce cadre, nous travaillons notamment à ce que nous 
entendons par « accompagnement ».  
 

❖ Accompagnement des associations PAVA  

Tout au long de l'année, le CREFAD Auvergne a poursuivi son travail de PAVA (Point 
d'Appui à la Vie Associative) pour les territoires du Sancy, des Combrailles et de 
Clermont Métropole. En plus de formations et ateliers (voir plus haut), cela s'est 
matérialisé par des temps d’accompagnement et de partage de ressources, en 
présentiel mais aussi par mails et téléphone. 
Ce travail a été mené en lien constant avec la MAIA 63, qui s’est aussi saisie de la 
suite du travail dans le cadre de GuiDasso, avec le Crefad Auvergne comme partie 
prenante. Nous avons d’ailleurs déposé notre demande de labelisation Guid’Asso en 
septembre, qui devrait être officielle courant 2025.  
 

❖ Accompagnement de structures   

 
- L’association Cocooking  
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Suite à la fin d’un contrat salarié au sein de l’association Cocooking, nous les avons 
accompagnés à la structuration en interne des tâches et de la transmission que cela 
implique au sein de l’équipe bénévole. Nous avons ainsi travaillé au fonctionnement 
interne de l’association. En parallèle nous avons également accompagné Cocooking, 
à définir le rôle que pouvait jouer l’association en termes de transition écologique dans 
leurs locaux – compost et biodiversité (voir rubrique formations plus haut)  

 
- Accompagnement association CAL de Cébazat 

 
Nous avons accompagné l’association Cébazat Activités Loisirs sur le fonctionnement 
interne de l’association pendant 3 ateliers : rôle du bureau et du CA, gestion de conflit 
en interne. Nous avons joué à la fois un rôle de transmission d’informations et de 
médiation.  

 
- Accompagnement du Trait d’Union du Quartier St Alyre 

 
En 2024, nous poursuivons l’autonomisation du Trait d’Union du Quartier St Alyre, 
avec qui nous nous rencontrons de temps en temps et voyons régulièrement les 
membres de l’association dans nos formations afin que les bénévoles montent en 
compétences et puissent gérer l’association du Trait d’Union plus sereinement.  
 

3. Animations  

❖ Animations citoyennes dans le quartier St Alyre  

 
Perrine a poursuivi l’animation d’activités citoyennes dans le quartier St Alyre et 
principalement au sein de l’Espace de Vie Sociale du Trait d’Union du Quartier St 
Alyre grace au financement Européen (FSE).  
Ainsi ont eu lieu dans le quartier différents ateliers pour participer à la dynamique 
citoyenne dans le quartier sur les thématiques suivantes :  

- « nature en ville »,  
- « mieux connaitre le quartier St Alyre »  
- « favoriser le lien social dans le quartier »  

dont voici les ateliers qui ont eu lieu : des ateliers dans une classe de Première au 
Lycée Sidoine Apollinaire, herbier du quartier avec les habitants et avec le centre aéré 
de St Alyre, une balade urbaine dans le quartier en quête de biodiversité, la réalisation 
d’une exposition participative sur l’historique de la rue Ste Claire (comprenant un 
atelier photo, un atelier témoignage et mémoire du quartier, un atelier d’écriture), un 
jeu de piste dans le quartier, un atelier d’arpentage de livres et de ressources du 
Crefad Auvergne.  
Enfin, un événement festif « le solstice d’hiver » avant les fêtes de fin d’année soutenu 
financièrement par la Fondation de France a permis de réaliser un temps convivial 
inter acteurs du quartier. De nombreuses personnes se sont impliquées dans 
l’organisation et l’événement à rencontré un franc succès.  
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Enfin, le Trait d’Union St Alyre est un lieu où peuvent se tester les bénévoles du Crefad 
en technique d’animation. Ainsi Perrine a accompagné une bénévole à mettre en 
place un atelier participatif intitulé « 2030 Glorieuses ». 
 
Ces actions dans le quartier St Alyre représentent 18 ateliers entre janvier et 
décembre 2024 et ont touché plus de 150 personnes.  
 

❖ Autres animations citoyennes  

Benoît a co-animé en février un repas appelé « Partageons des Histoires 
Gourmandes » avec l’association Harmonie Auvergne-Maghreb et la Brêche qui a 
rencontré un beau succès en mêlant partage de recettes et témoignages culturels et 
culinaires.   

❖ Animation Point d’appui à la vie associative (PAVA) 

Voir par ailleurs – cadre de « formations » et d’« accompagnement » 
 

❖ Centre demandeurs et demandeuses d’asile de Bussières-et-Pruns 

Nous avons continué l’animation pour le compte du Centre d’accueil des demandeurs 
d’asile (CADA) de Bussières-et-Pruns. Il s’agit d’ateliers cafés-cultures dont le but est 
de faire échanger les demandeurs d’asile sur la manière de vivre en France. En 
explorant diverses thématiques (relations de genres, enfance, alimentation, transport, 
…), chaque atelier accueillait entre 8 et 12 participants.  
Nous avons également amorcé les discussions pour l’accompagnement d’un test 
d’activité agricole en binôme avec Ilots Paysans sur le site du CADA. 
 

❖ Animations ponctuelles   

- Terre de Liens Limousin 
Terre de Liens Limousin a sollicité le Crefad Auvergne pour co-animer des journées 
bénévoles de leur antenne à Magnac Laval en octobre. Perrine a participé à 
l’organisation et la co-animation de ces 3 jours de cohésion des bénévoles en 
transmettant et animant des outils d’éducation populaire. Nous avons travaillé a la 
transmission de l’histoire de l’antenne limousine de Terre de Liens, ainsi qu’à la 
réorganisation interne des bénévoles de l’antenne.  
 
 
Pierre-Mathieu a animé un atelier sur la fonction coordination dans une association 
pour la couveuse Starter. C’est un sujet qui s’est développer en la proposition d’une 
formation spécifique au catalogue. 
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❖ Animation d’un café rencontre dans le cadre du salon « Semeur de bio » 
organisé par la FRAB Auvergne-Rhône-Alpes en septembre 

Guillaume a animé en lien avec la FR CIVAM Auvergne un café rencontre sur le thème 
s’installer en collectif : les statuts coopératifs » qui a réuni une vingtaine de 
participants, avec notamment l’intervention de Céline Riolo des Fermes Partagées et 
de Chantal Collinet de la Chambre d’agriculture du Puy-de-Dôme. 
 
 

4. Etudes – analyses – écriture  

❖ Participation à des rédactions de publications 

Nous avons vu la publication d’un chapitre de livre de Pierre-Mathieu pour l’université 
de Sao Paulo sur la méthodologie comparative de recherche. Pierre-Mathieu est 
chercheur associé de l’USP et continue une collaboration sur l’agriculture urbaine.  
 
Benoît a co-écrit un texte sur les pédagogies de l’accompagnement, ouvrage sorti en 
fin d’année 2024. 

❖ Participation au groupe de travail visant à produire une bande-dessinée 
présentant l’accompagnement agricole proposé par les membres du 
Celavar AuRA 

Guillaume a pris la suite de Coline dans le GT du Celavar visant à concevoir une BD 
pour présenter les différents accompagnements proposés par les associations 
membres du Celavar. Le projet s’est basé sur le travail collectif d’un groupe d’étudiants 
du master GTDL (Gestion des Territoires et Développement Local) de l’IADT (Institut 
d’Auvergne du Développement des Territoires), qui sont allés à la rencontre de 
porteurs de projets, jeunes installés, cédants, et membres d’associations du Celavar 
dans différents départements de la région Auvergne-Rhône-Alpes. Un appel à projet 
auprès de différents illustrateurs a ensuite été lancé, et le travail de rédaction et 
d’illustration de la BD a pu aboutir. Le projet a été financé par le dossier Courroies de 
transmissions paysannes 2023-2025. 

5. Implications inter-associatives et partenariales 

❖ Réseau des CREFAD  

L’association s’est largement impliquée cette année encore dans le Réseau des 
CREFAD :  plénières, rencontres du Réseau des Crefad, Rips, commissions « 
Formation », « Habiter » et « Piments (jeunesse) », groupes « Labo du vivant », 
« Déjouer les dominations », « écrits », etc. 
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❖ Fonds de dotation du Réseau des CREFAD 

Le Crefad Auvergne est impliqué dans le fonctionnement et l’animation. Pierre-
Mathieu fair partie de son CA. Le fond est appelé à se développer avec de potentiel 
projets immobilier pour l’Estran. 
 

❖ Espace de vie sociale et réseaux d’acteurs dans le quartier St Alyre 

Le Crefad a continué à développer ses partenariats au sein du quartier St Alyre via 
notre implication au sein de l’Espace de Vie Sociale. Le Crefad souhaite accroitre des 
dynamiques de coopération entre les acteurs.  
Nous avons accentué nos liens auprès du Lieu-dit, du lycée Sidoine Appolinaire et de 
l’Ophis via la résidence du pont Naturel. Nous espérons que ces synergies se 
poursuivront en 2025.   
 

❖ Estran et SCI Coté Cour 

Nous sommes membre historique et fondateur de l’Estran et de la SCI Coté Cour. 
Perrine et Benoit ont représenté le plus souvent le CREFAD Auvergne auprès de la 
première alors que Pierre-Mathieu est, depuis juin, gérant de la seconde. Entre 
septembre et décembre, il était aussi mis à disposition (pour 0,2 ETP) à l’Estran pour 
travailler sur la recherche de nouveaux locaux. 
 

❖ MAIA (Mission d’Appui et d’Information aux Associations) 63  

Le CREFAD Auvergne a continué son engagement au sein de la MAIA 63 par une 
participation régulière aux comités et une implication dans ses projets et son 
animation. 
Benoît et Perrine sont tous les 2 impliquées dans ce réseau pour représenter les 2 
PAVA sur lesquels nous sommes référencés. Cela permet d’échanger et analyser nos 
pratiques d’accompagnements des associations.  
L’association a poursuivi la mise en place d'ateliers co-organisés avec d’autres 
structures du collectif à destination des associations de la métropole clermontoise. 
L’association a été à la manœuvre avec d’autres pour que se poursuive les travaux 
relatifs à GuiDasso et à l’action interMAIA (Allier, Haute-Loire et Puy-de-Dôme) : 
poursuite des échanges, valorisation, travail partenarial. 
 
Dans ce sens, le Crefad a coanimé plusieurs temps de la MAIA 63 durant cette année 
2024 :  

- Un événement interdépartemental qui a eu lieu à St Etienne en janvier autour 
des questions d’accompagnement des associations et de la structuration 
Guid’Asso 

- Une journée de formation autour du « Périmètre d'intervention quand on 
accompagne les associations » 
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❖ MAGE 

Le CREFAD Auvergne a poursuivi son partenariat avec le groupement d’employeurs 
sur des questions de : social, secrétariat, travail administratif, communication, appui à 
organisme de formation, constitution de bases de données. 
L’association s’est également impliquée dans le fonctionnement de MAGE, en lien 
avec d’autres. 

❖ Celavar Auvergne-Rhône-Alpes 

Le CREFAD Auvergne a poursuivi son investissement au sein du Celavar AuRa, à la 
fois du point de vue politique par la participation aux plénières et du point de vue plus 
opérationnel par la participation aux différents projets communs aux membres du 
Celavar sur les volets agricole et alimentaire notamment. 
 
Comme à son habitude, le CREFAD Auvergne a participé activement à la dynamique 
de réseau. Il est ainsi impliqué de manière importante dans différents dossiers : 
Courroies de transmission paysannes, Terres des possibles (AITA)…  
 
Benoît a représenté le Celavar AuRa au Mouvement associatif régional (avec Julie, 
Crefad Loire) : participation à des réunions, séminaire et à des groupes de travail, 
vice-présidences…Il était également impliqué dans le groupe « Genre ». 
 
Guillaume est devenu administrateur du Celavar et participe aux bureaux. Il a 
également des missions RH en tant qu’employeur et référent RH d’une salariée. 
 

❖ Ilots paysans et test d’activité 

En 2024, le CREFAD Auvergne a continué d’être présent dans le CA d’Ilots paysans. 
Pierre-Mathieu a été présent à plusieurs CA ainsi qu’à l’AG. C’est avec eux que nous 
développons un projet de test d’activité agricole sur le site du CADA de Bussière et 
Pruns. 

❖ Acc’ESS 

Nous avons participé à des temps de rencontre du réseau Acc’ESS. Acc’ESS est une 
coordination des acteurs de l’accompagnement dans l’ESS. Cette coordination permet 
de se connaître, faire ensemble, échanger sur nos manières d’accompagner 
(présentation de dispositifs, échanges sur les nouvelles des uns et des autres, 
catalogue commun).  
Nous avons notamment organisé un événement autour de la finance solidaire en 
novembre. Cela nous a permis au dela du partage d’information au sein du réseau, 
de travailler ensemble sur l’organisation d’un événement commun.  



Rapport d’activité 2024                                     Assemblée Générale du 23 juin 2025  

 
 

12 

❖ Couveuse Starter 

Le CREFAD Auvergne fait toujours partie du conseil d’administration de la couveuse 
régionale d’activité Starter. C’est Pierre-Mathieu qui le représente en cohérence avec 
son accompagnement des personnes en test d’activité. 

6. Les espaces de représentations où nous sommes investis 

❖ SEC les Augustes 

L’association a poursuivi le travail avec Les Augustes afin de conclure la dissolution 
de la SEC. A venir en 2025. 

❖ Représentations régionales et départementales 

Par le biais du Mouvement Asso AuRa et en tant que personne représentant le monde 
associatif, Benoît a participé à la Commission Régionale Consultative du FDVA, à la 
Commission régionale de la vie associative et au collège départemental 63 consultatif 
du FDVA. 

❖ Mouvement Asso AuRa 

Benoît est au Bureau du Mouvement Associatif par l’intermédiaire du Celavar AuRa 
(voir par ailleurs). 
 

❖ Celavar Auvergne-Rhône-Alpes 

Guillaume a intégré le bureau du Celavar. 
 
 
 

7. Vie de l'association 

❖ Vie de la structure  

 
L’équipe était composée de 4 salariés : Pierre-Mathieu (temps plein),  Benoît (temps 
plein jusqu’en juin puis 80%), Guillaume (80% à partir de janvier), Perrine (temps plein 
jusqu’en mai puis 80%). En septembre, Benoît indique vouloir quitter le Crefad. Cela 
demande à l’équipe de prévoir des temps de transmission sur les aspects liés à la 
fonction « coordination » qu’il occupe. Cela a eu pour effet de graduellement voir une 
répartition de cette fonction sur l’ensemble des salarié.e.s. 
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Les salarié∙es ont participé à diverses formations pour toujours monter en 
compétences notamment sur la médiation et la gestion de conflits au sein de collectifs, 
les notions de « périmètre de l’accompagnement d’associations », ou encore 
l’inclusion de personnes en situation de handicap dans les organismes de formations, 
etc.  
 
Deux séminaires annuels ont eu lieu auxquels ont participé certains membres du CA : 

- Au printemps, dans les locaux du Guidon dans la tête à Clermont-Ferrand 
- En automne, dans nos locaux au 43 avenue Albert et Elisabeth.  

Nous avons également pris le temps d’une journée en équipe pour travailler sur 
l’accessibilité de nos formations aux personnes en situation de handicap.  
 
L’AG a eu lieu en juin. Le CA collégial a été élu et en partie renouvelé. Il y a donc 8 
personnes qui le composent : Cécile, Mamby, Jean-David, Annabelle et Ninon, 
Sabine, Guillaume, Rachida.  
 


