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La fonction coordo dans une association 

Formation de 1, 2 ou 3 jours 
 

Pourquoi cette formation : 
Dans le contexte associatif actuel, la fonction de coordination devient un enjeu central 
pour assurer la cohérence, l’efficacité et la pérennité des projets. De nombreuses 
associations voient leurs activités se diversifier, leurs équipes se professionnaliser ou se 
renouveler, et leurs partenariats se multiplier. Dans ce cadre, la coordination ne se limite 
plus à une simple transmission d’informations : elle devient une fonction stratégique, 
assurant le lien entre les différentes parties prenantes (salarié·es, bénévoles, membres 
du conseil d’administration, partenaires, bénéficiaires…). 
Or, appliquée au monde associatif, cette fonction est souvent formalisée en inspirant du 
secteur du management d’entreprise. Elle repose parfois sur une personne isolée, qui 
fait office de « courroie de transmission ». Parfoit, ses missions, son positionnement ou 
ses marges d’action ne sont pas clairement définis. Ou alors, au contraire, la fonction de 
coordination est tellement incarnée qu’elle réduit la flexibilité et créer des déséquilibres 
d’information, de pouvoir et, ultimement, de bien-être au travail. Cela peut générer des 
incompréhensions, des tensions ou un essoufflement. De plus, la montée en charge des 
projets, les exigences des financeurs, ou encore les dynamiques internes (bénévolat en 
mutation, gouvernance partagée…) nécessitent une coordination de plus en plus 
consciente, outillée et distribuée. 
En mettant en place cette formation nous espérons répondre à un double besoin : mieux 
comprendre ce qu’implique cette fonction dans un environnement associatif souvent 
complexe, et outiller les personnes concernées pour qu’elles puissent assumer ce rôle 
avec clarté, légitimité et efficacité. C’est aussi une manière de renforcer les dynamiques 
collectives, de valoriser les compétences transversales, et de prévenir les situations de 
surcharge ou de désengagement. 
Objectifs pédagogiques : 

• Définir la coordination et identifier ses composantes 
• Expliquer ses processus de mise en place 
• Comparer diverses méthode et en évaluer la pertinence pour sa propre 

organisation ou ses propres projets 
• Elaborer des outils de coordination et extrapoler leur mise en place 

Contenus :  
Nous souhaitons nous adapter au mieux aux besoins des collectifs ou des individus 
intéressés par cette formation. Elle est conçu dans un format de 1, 2 ou 3 jours selon 
l’approfondissement que l’on souhaite apporter à la thématique. Nous donnons ici un 
exemple de contenu en format de 3 jours. L’importance de chacune des parties est à 
modifier en échangeant avec le formateur et en définissant les priorités.   

Jour 1. Davantage tourné sur la construction de définition, l’identification des 
composantes et la compréhension des processus. 
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Jour 2. Davantage tourné sur la résolution de problèmes en comparant diverses 
solutions de coordination. 

Jour 3. Davantage tourné sur la planification et la mise en œuvre au sein du projet/de 
la structure des stagiaires. 

 
Méthodes pédagogiques et méthodes d’évaluation : 
Méthodes issues de la formation pour adultes et de l’éducation populaire. Alternance 
temps individuels et collectifs, apports théoriques, échange d’expériences, travail en 
collectif sur les questions apportées par les inscrit.e.s.  
Afin de faire un point sur l’atteinte des objectifs pédagogiques, différents moyens 
d’évaluation des acquis seront mis en œuvre pendant et en fin de formation (quizz, 
questionnaires, tour de table, mise en situation, exercices, point d’étape, retour sur les 
objectifs initiaux. etc.). 
 
Préalables requis : Avoir envie de travailler sur le sujet. 

Public : Métiers visés : coordinateur.trice d’une structure, personnel RH, salarié.e.s, 
bénévoles, membres de CA, chargé.e.s de missions, etc.  
Durée / planning : 7h/jour pour 1, 2 ou 3 jours qui peuvent être consécutifs ou 
répartis sur une plus longue période. Les dates seront déterminées une fois le groupe 
constitué en fonction de ses disponibilités. 

Coût : 1 jour : 315€ / 2 jours : 630€ / 3 jours : 45€ (45€/heure)  
Le coût affiché ne doit pas être un frein à la participation ! Si vous ne connaissez pas 
vos possibilités de prise en charge ou si vous n’en avez pas, contactez-nous. Nous nous 
adaptons aux capacités de payer de chacun.e. 
Document délivré en fin de formation : 
En fin de formation, une co-évaluation des acquis sera réalisée et une attestation de 
participation sera délivrée. 
Pour s’inscrire : 
En écrivant à : secretariat@crefadauvergne.org  
En appelant le : 04 73 31 50 45  
Ou en passant dans les locaux du CREFAD Auvergne (L’Echappée Belle - 65 Boulevard 
Côte Blatin - 63000 Clermont-Ferrand) 
Retrouvez toutes nos formations en ligne sur notre site internet : 
www.crefadauvergne.org 

 
 


