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Auvergne

Comment faire équipe ?

Au cours de sa vie, chacun-e vit des expériences en collectif. Cela sopére dans la sphére personnelle
(famille, colocation, associations, etc.) ou en milieu professionnel (travail en équipe, partenariats, etc).
Dans ces milieux, la force du collectif peut s'avérer étre un vecteur daccomplissement et de réalisation
de soi dans un groupe. Mais il peut également, parfois, étre source de difficulté

Puisque lorsqu'on fait avec d'autres n'est pas toujours simple, il est nécessaire de questionner et
adapter sa posture afin de mieux se comprendre et mieux communiquer. Cette formation permettra
a chacun-e d'étre en mesure de repérer les mécanismes a loeuvre dans son collectif les aspects positifs
ainsi que les freins. Il sS'agira alors de trouver des leviers de transformation des dynamiques de groupe.

Comprendre les dynamiques de groupe et ce qui peut les freiner

Formuler objectivement les difficultés rencontrées pour soi dans le collectif de travail
Clarifier le processus de décision dans notre groupe

Comprendre lorigine des difficutlés relationnelles et pratiques...

Connaitre et mobiliser des outils et méthode favorbles & un fonctionnement harmonieux.

Etre capable dexprimer ses besoins individuelle et collectif en termes denvironement au
travail et les mettre en musique avec ceux de mon collectif...

Prendre conscience de la situation travail et étre capable de formuler de maniére objectives
des améliorations

Théorie sur les groupes : ce qui fait groupe : typologie des groupes, le fonctionnement d'un groupe -
jeux et lieux de pouvoir, les modes de communication notomment l'écoute active, les modes de prise
de décision des collectifs, et bien d'autres choses.

Méthodes issues de la formation pour adultes et de éducation populaire mélant apports théoriques,
exercices en groupe, corésolution et tests d'outils et méthodes

Afin de faire un point sur latteinte des objectifs pédagogiques, différents moyens d'évaluation des
acquis seront mis en ceuvre pendant et en fin de formation (quizz, questionnaires, tour de table, mise
en situation, exercices, point d'étape, retour sur les objectifs initiaux. etc.).

Etre impliquée dans une structure collective entreprise, association,
institution, collectifs, etc.


mailto:secretariat@crefadauvergne.org

Que tous les membres actifs du collectif participent

Pour toute personne (animateur-ice, technicien'ne, bénévole, élu-e, responsable, salarié-e..)
impliqué dans un collectif.

Chabrol Tiphaine

21 heures (trois jours).

2 premieres journées les 28 et 29 mai 2026. La date de la troisieme journée sera & définir entre les
différents participant-es

Nous contacter directement (coordonnées en bas de la fiche)

945€ (45€/heure)
Le colt aoffiché ne doit pas étre un frein a la participation ! Si vous ne connaissez pas vos possibilités
de prise en charge ou si vous n'en avez pas, contactez-nous.

En fin de formation, une co-évaluation des acquis sera réalisée et une attestation de participation
sera délivrée.

l’Echoppée Belle, 65 bd cote Blatin, 63000 Clermont-Ferrand
A priori, nos salles de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap. En cas de
besoins spécifiques et/ou de questions, vous pouvez nous contacter.

En écrivant & : secretariat@crefadauvergne.org

En appelant le: 04 73 31 50 45

Ou en passant dans les locaux du CREFAD Auvergne (L'Echappée Belle - 65 Boulevard Cote Blatin -
63000 Clermont-Ferrand)

Retrouvez toutes nos formations en ligne sur notre site internet : www.crefadauvergne.org



